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MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI iLE BIMSER COZUM YAZILIM
TICARET A.S. ARASINDA ISBIRLIGI PROTOKOLU

Amag
MADDE 1- (1) Bu protokoliin amaci, Malatya Turgut Ozal Universitesi ile Bimser Cozim

Yazilim Ticaret A.S. arasinda staj konusunda yapilacak isbirligini gergeklestirmektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu protokol, Malatya Turgut Ozal Universitesi Miihendislik ve Doga

Bilimleri Fakiiltesi, Bilgisayar Miihendisligi 6grencilerinin Bilgisayar Miithendisligi Bolimii,
Boliim Staj Uygulama Yénergesi kapsamindaki uygulama ve esaslar ile Malatya Turgut Ozal
Universitesi ile Bimser Coziim Yazihm Ticaret A.S. arasinda staj konusunda yapilacak
isbirliginin usul ve esaslarini kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu protokol 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun EK Madde 23’e
dayanilarak hazirlanmistir.
Taraflar
MADDE 4- (1) Bu protokol, Malatya Turgut Ozal Universitesi (bundan sonra
"UNIVERSITE" olarak amlacaktir) ile Bimser Coziim Yazilim Ticaret A.S. (bundan sonra
“SIRKET” olarak anilacaktir) arasinda yapilmistir.
(2) Isbirligi Protokolii metninde UNIVERSITE ve SIRKET ayn ayn “Taraf”, birlikte
“Taraflar” olarak anilabileceklerdir.
(3) Taraflar asagida yazili adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmislerdir. Bu adreslere
yapilacak tebligatlar gecerli olacaktir. Adres bilgilerinin degismesi halinde taraflar birbirlerine,
degisiklikten itibaren en ge¢ 1 (bir) ay i¢inde yazili olarak bildirimde bulunacaktir. Aksi
takdirde bu adreslere yapilacak tebligatlar, gegerli tebligatin tiim sonuglarini1 dogurur.

a) Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorliigii

Boran Mabhallesi Kirkgéz Caddesi No: 82B  (Adres Kodu:-3712025703-)
Battalgazi/MALATYA (Battalgazi Yerleskesi)

b) Bimser Coziim Yazilim Ticaret A.S.
Yenikoy Merkez, Vatan Cd. No:83, 41275 Basiskele/Kocaeli

Taraflarm Yiikiimliiliikleri

MADDE 5- (1) Protokol kapsaminda taraflarin yiikiimliiliikkleri asagidaki gibidir;—
(2) UNIVERSITE, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Bilgisayar Miihendisligi
Boliimiiniin yiikiimliiliikleri;
a) Bu Isletmede Staj Uygulama Protokolii, Isletmede Staj Uygulama ile ilgili koordinasyonu
Boliim Staj komisyonu yiirtitiir.
b) Ogrenciler Bilgisayar Miihendisligi Boliimiiniin staj anlasmasi yaptigi kuruluslara basvuru
yapmak lizere Boliim Staj Komisyonuna basvuru yapar ve akademik basarilar staj komisyonu
tarafindan degerlendirilerek verilen kontenjan sayisi kadar 6grenci belirlenir. Bu siirecten
sonra ilgili listeler anlasmali SIRKET e gonderilir.
(3) SIRKET’in yiikiimliiliikleri
a) Bu Isletmede Staj Uygulama Protokolii, Isletmede Staj Uygulama Koordinatorii yiiriitiir.
b) Ogrenciler Bilgisayar Miihendisligi BSliimiiniin staj anlagmas1 yaptig1 kuruluslara bagvuru
yapmak lizere B6liim Staj Komisyonuna bagvuru yapar ve akademik basarilar1 staj komisyonu
tarafindan degerlendirilerek verilen kontenjan sayis1 kadar 6grenci belirlenir. Staj komisyonu



tarafindan belirlenen staj yapacak ogrenci listesi SIRKET onaylarsa o6grenci staj
uygulamasina baglar. .

¢) Bu protokoliin imzalanmas: ile Isletmede Staj Uygulamas: i¢in SIRKET, Subat ayina kadar
kag 6grencilik kontenjan tahsis edeceklerini bildirir. . ‘ : .
d) SIRKET staj bitiminde “OGRENCILERIN STAJ EGITIMLERI HAKKINDA I$ YERI
RAPORU” belgesini doldurup kapali zarf iginde Malatya Turgut Ozal Universitesi,
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Bilgisayar Miihendisligi Bolimiine teslim edilmek
iizere 6grenci aracihigi ile veya kargo ile gonderir. : .
e) Program, Isletmede Staj Uygulamasi kapsaminda ogrencilerin  SIRKETTEKI
egitimlerinden sorumlu olan Isletmede Staj Sorumlusu Miihendis gozetiminde ytirtitiiliir.

f) SIRKET bu protokol kapsaminda is saghigi ve glivenligi tedbirlerini almakla yiikiimlii olup
is saghg1 ve giivenligi kurllarina aykiriliktan dogabilecek her tiirlii idari, hukuki ve cezai
zararlardan sorumludur. ;

g) Bu protokoliin hiikiimleri, protokoliin imzalandig: tarihten itibaren gecerlidir. SIRKET her
egitim 6gretim yilmn OCAK ayma kadar yazili bildirimde bulunarak programin
uygulanmasini sona erdirebilir.

Fikri ve Sinai Haklar

MADDE 6- isbu protokol kapsaminda yiiriitillen staj programi esnasinda veya sonucunda
ortaya ¢ikabilecek her tiirlii fikri ve sinai miilkiyet haklarina iligkin miilkiyet ve kullanim
esaslar1 agagida diizenlenmistir:

(1)SIRKET tarafindan 6zel olarak gelistirilen veya sahip olunan 6nceden mevcut tiim fikri ve
sinai haklar, amlan SIRKET’e ait olacaktir; Universite ve stajyerler bu haklar1 protokol
amaglar1 disinda kullanmayacaktir.

(2)SIRKET, kendisince gizli bilgi, ticari sir ve patent olarak degerlendirecegi igyeri
kisimlarinda  6grencinin  bulunmasim  kisitlayabilir veya Isletmede Staj Uygulama
Sozlesmesine bunlarla ilgili ek maddeler konulmasini talep edebilir.

(3) SIRKET ve UNIVERSITE’nin yapacag: ortak ¢alismalarda ise Fikri ve Sinai miilkiyet
haklar1 ortaktir.

Gizlilik ve Kisisel Verilerin Korunmasi

MADDE 7- (1) Isbu protokoliin hazirlik ve ifas1 sirasinda, taraflarin protokol kapsaminda
ogrenmis olduklar1 ve kamuya agik olmayan tiim bilgiler gizli bilgi mahiyetindedir. Taraflar
protokol kapsaminda 6grenmis olduklar1 bu bilgilerin gizli bilgi kapsaminda koruma altinda
oldugunu bildigini ve bu bilgileri hi¢bir suretle protokol amacinin yerine getirilmesi diginda
kullanmamay1, digerinin yazili izni olmaksizin dogrudan veya dolayli olarak ti¢iincii kisilere
vermemeyi, ag¢iklamamayi, kamuya duyurmamayir ya da bu sekilde sonuglanacak
davranislardan kaginmay1 kabul, beyan ve taahhiit eder.

(2) Taraflar, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsamindaki tiim kigisel
verileri korumakla, paylasmamakla ve kisilerin higbir surette kisisel verilerini aleyhlerine bir
durum teskil edecek sekilde kullanmamakla yiikiimliidiir.

(3) Taraflar isbu protokol kapsaminda aldig1 kisisel verileri korumak igin gerekli teknik ve
idari onlemleri alir. Herhangi bir veri ihlali oldugu takdirde taraflar bu durumu derhal
birbirlerine ve KVK Kurumuna bildirir.

(4) Isbu protokoliin gizlilik ve kisisel verilerin korunmasina dair maddeleri protokol sona
erdikten sonra da kesintisiz ve siiresiz olarak gegerliligini koruyacak ve baglayicilik
tasiyacaktir.

Mali Konular

MADDE 8- (1) Sigorta Primleri

Staj yapan dgrencilerin, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun
87/1-e maddesi uyarinca is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi primleri Universite tarafindan
Odenir.



Protokolde Degisiklik

MADDE 9- (1) Gerekli goriildiigiinde taraflarin yazili mutabakat: ile protokolde degisiklik ve
ilaveler yapilabilir. Bu degisiklik ve/veya ilaveler ek bir protokol ile hiikiim altina alinir ve
taraflarin yetkili temsilcileri tarafindan imzalandig: tarihten itibaren gecerli olur.

Hiikiim Bulunmayan Haller ve Uyusmazhklarin Coziimii

MADDE 10- (1) Protokolde yer almayan hususlar, 6ncelikle ilgili mevzuata gére, mevzuatta
hiikiim bulunmamas1 durumunda ise, taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis ve uzlasma
kurallar1 gergevesinde ¢oziimlenir.

(2) Protokoliin uygulanmas: sirasinda taraflar arasinda ortaya cikabilecek ihtilaflarin uzlagma
ve sulh yoluyla ¢6ziimlenememesi halinde, Malatya Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

Protokol Siiresi ve Fesih

MADDE 11- (1) Bu protokoliin hitkiimleri, protokoliin imzalandig: tarihten itibaren ve aksi
belirtilmedigi miiddetge siiresiz gegerlidir.

(2) Protokol siiresi iginde taraflar birbirlerini magdur etmeyecek bigimde en az 2 (iki) ay
énceden yazili bildirimde bulunmak kaydi ile protokolii karsilikli olarak feshedebilir.

Miicbir Sebep

MADDE 12- (1) Isbu protokoliin imzalanmasindan sonra, dnceden Ongorillemeyen ve
taraflarin kontrolleri disinda gelisen bir durumun ortaya ¢ikmasiyla taraflardan birinin ya da
her ikisinin bu protokol ile yiiklendikleri borg ve taahhiitlerini kismen ya da tamamen yerine
getirmelerini ya da bunlari zamaninda yerine getirmelerini imkansizlastiran beseri ve dogal
afetler, harp, seferberlik, yangin, bulagic1 hastalik gibi taraflarin kontrolii haricinde ortaya
¢ikan héller miicbir sebep sayilir.

(2) Miicbir sebep halinin ortaya ¢ikmasi durumunda, miicbir sebepten etkilenen taraf, durumu
derhal diger tarafa yazili olarak bildirir ve miicbir sebep siiresi boyunca taraflarin edimleri
askiya alinir. Miicbir sebepler ortadan kalkinca Protokol kaldig: yerden devam eder. Miicbir
sebep siiresi boyunca haklar1 ifa edilmeyen tarafin yiikiimliiliikleri de askiya alinacaktir.
Miicbir sebebin 6 (alti) aydan daha uzun slirmesi Protokoliin devamliligini imkénsiz
kilacagindan tazminatsiz fesih nedeni olarak kabul edilir.

Protokoliin Devri

MADDE 13- (1) isbu Protokolde yer alan hak ve yiikiimliiliikler 3.kisi gergek/tiizel kisi
kurum/kuruluslara devredilemez.

Yiiriitme

MADDE 14- (1) Bu protokoliin islerligi, Malatya Turgut Ozal Universitesi adina Miihendislik
ve Doga Bilimleri Fakiiltesi tarafindan saglanir ve protokolii Rektér yiiriitiir. Bimser C6ziim
Yazilim Ticaret Anonim Sirketi adina ise sirketin belirleyecegi yetkili/ yetkililer yiiriitiir.

Yiiriirliik
MADDE 15- (1) Isbu protokol taraflarca imzalandig: tarihte yiiriirliige girer. Protokol 3 (ii¢)

sayfa ve 15 (onbes) maddeden ibaret olup taraflarin yetkililerince 2 (iki) asil niisha olarak
12 /05/2025 tarihinde imzalanmistir.

Bimser C6ziim Yazilim Ticaret A.S.
Kamile DEMIREL
Akademi Miidiirii
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